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PROCEDURA REKRUTACYJNA WORK EXPERIENCE UK 

 
 

PROCEDURA REKRUTACYJNA TERMIN 

Wypełnienie aplikacji on-line na stronie www.yec.pl 
Przed podpisaniem 
umowy lub teŜ 
wkrótce po 

Podpisanie zasad uczestnictwa oraz umowy pomiędzy uczestnikiem  
i reprezentantem YEC w dwóch kopiach. 

 

Wpłata I raty za program 
W dniu podpisania 
umowy 

• Wypełnienie formularza  DEKLARACJA 2007-2008 

• Podpisanie warunków brytyjskiego partnera (o ile wymagane) 
 

Test umiejętności językowych. Sprawdzenie poziomu języka angielskiego 
uczestnika. 

W dniu podpisania 
umowy 

Dostarczenie następujących dokumentów :  

� CV w języku angielskim ze zdjęciem w wersji elektronicznej (format Word) 

� skan paszportu, strona ze zdjęciem,  

� zdjęcie paszportowe w formie elektronicznej 

W ciągu 7 dni od 
podpisania umowy 

Wpłata II raty 
Według zasad 
uczestnictwa 

Telefoniczne interview z pracodawcą o ile jest wymagane  

Wystawienie Placement Letter  

Odbiór i podpisanie Placement Letter  

Zakup Biletów  

Wyjazd do Wielkiej Brytanii. Uczestnik powinien ze sobą następujące dokumenty: CV, 2 
dokumenty toŜsamości , Placement letter 

 
 


